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Witaj, nazywam si¢ Brian Tracy. Pewnie
wiesz, ze zaczynalem jako biedny czlowiek
i powoli wspinalem si¢ w gore. Zauwazy-
fem, Ze nie mialem Zadnych atutéw, oprocz
gotowosci do ciezkiej pracy. Pézniej odkry-
fem, ze wiasnie to jest dla wigkszosci ludzi
zrédlem sukcesu.

Kiedy rozmawiam z nimi, czgsto slysze: ‘Od-
niostem sukces, bo cigzko pracowalem, bo
si¢ nie poddawalem, tylko szedlem dalej,
umialem sobie narzuci¢ dyscypling.

Przed laty poznalem czlowieka nazwiskiem Kop Kopmeyer. Dzi$ juz nie zyje, ale
przez pigcdziesiat lat badal kwestie sukcesu. Zebral okolo tysiaca zasad sukcesu
w czterech ksiazkach, po dwiescie pig¢dziesiat na kazda. Przeczytalem je wszystkie
i wystuchalem na kasetach audio.

Kiedy go zapytalem o najwazniejsza z tysiaca zasad sukcesu, powiedzial mi: ,Brian,
najwazniejsza jest ssamodyscyplina. Czy potrafisz si¢ zmusi¢ do zrobienia tego, co
powinienes, wtedy kiedy powiniene$, czy ci si¢ chce, czy nie — oto jest klucz do
sukcesu. Mozesz zna¢ wszelkie zasady ale na nic ci si¢ nie przydadza, jesli nie be-
dziesz w stanie zmusi¢ sie do dzialania”

Napoleon Hill, ktory poswigcit 25 lat na badania najwigkszych ludzi sukcesu
swoich czaséw i poznal ich ponad pieciuset, napisal ksiazke ‘Klucz do bogactwa,
awczesniej ,Mysli bogad sie.”

Pod koniec tej ksiazki napisal, ze ostatni rozdziali ostatnia linijka na temat drogi do
bogactwa dotyczy samodyscypliny. Jesli ja masz, wszystko sie uda, jesli nie, nic ci
nie wyjdzie. Al Thomsek, wybitny trener sprzedawcéw powiedzial: ,Sukces to cale
tony dyscypliny” Mj znajomy, Jim Ron méwi: ,Dyscypling wazy sie w uncjach,
a zal na tony.” To bardzo prawdziwe.
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Sam przeprowadzilem wiele badan na ten temat. Moim ulubionym autorem jest
tu wybitny wykladowca Harvardu, doktor Edward Banfield. Przez pie¢dziesiat lat

dociekal dlaczego jedni ludzie odnosza wigksze

sukcesy, niz inni. Dlaczego jedni w swojej grupie wiekowej pna si¢ gore, spolecznie,
ekonomicznie, a inni nie.

Jego zdaniem najwazniejsza byla perspektywa czasowa. Mawial, ze ,to, czy pojdziesz
w zyciu naprzdd, czy nie, zalezy glownie od tego, jaki przedzial czasu bierzesz pod
uwage, kiedy decydujesz czym si¢ bedziesz zajmowac.”

Odkryl, ze na kazdym poziomie zamoznosci ludzie pnacy si¢ w gére, czy to od
najnizszych najbiedniejszych klas spolecznych, czy w najwyzszych i najzamoz-
niejszych, brali pod uwage dluzsza perspektywe czasu. Im wyzej ktos sie wspinal,
tym dalej patrzyt w przyszlos¢, a wiec osoba, ktéra odniesie duzy sukces na dhuzsza
mete, bedzie podejmowac krétkoterminowe decyzje, ktdre to umozliwia.

W poprzedniej lekeji powiedzialem, ze najwigksi ludzie sukcesu zawsze biora pod
w mysleniu i dzialaniu uwage perspektywe dlugoterminowa. Najwazniejszym
stowem jest tu ,,pos’wie;cenie”.

Ludzie, ktérzy w przyszlosci odniosa duze sukcesy, sa gotowi teraz
dokona¢ poswiecen, ktére zagwarantuja im te przyszlos¢. To znaczy,
Ze sq gotowi po$wieci¢ na to dlugie godziny, wstawac¢ wezesniej, pracowac ciezej,
zostawa¢ dluzej.

Sa gotowi inwestowac i oszczedzad pienigdze, nawet, jesli nie maja ich wiele. Wiedza,
ze dzieki procentom sktadanym beda one z czasem rosly. Sa w stanie inwestowac
ogromne ilo$ci czasu w swoje dzieci, bo wiedza, ze jesli dadza im wiele milosci,
zainteresowania i czasu, ta inwestycja bedzie przynosi¢ owoce przez wiele dzie-
siatkow lat. Nawet w pokoleniu wnukéw i prawnukow.

Kluczowym slowem jest tu poswigcenie, a wiec twoja zdolnos¢ do dyscyplinowania
samego siebie. Jestes w stanie na krotka mete odroczyc’ W czasie wynagrodzenie,
abys mogl sie cieszy¢ o wiele wigkszymi nagrodami w dluzszej perspektywie.
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Co mozesz zrobic teraz, aby odnies¢ z tego korzysci w przyszlosci?

Jak mozesz zastosowa¢ w swoim zyciu prawo siania i zbierania?

Co mozesz zrobi¢, aby mniej czasu poswigca¢ sprawom malo waznym, takim
jak oglqdanie telewizji, a wiecej na cenniejsze czynnosci?

Moéwimy, ze samodyscyplina to samokontrola, panowanie nad soba,umiejet-
nos¢ zjedzenia deseru dopiero po obiedzie. Na szkoleniach czgsto mowig o ‘de-
serze po obiedzie’ Bo kiedy zwykle jadamy deser? Po gléwnym positku. A co robi
wiekszos¢ ludzi w zyciu? Najpierw
zjada deser.

Podam przyklad: Wracasz do domu
po ciezkim dniu pracyizjadasz kawa-
lek szarlotki z bita $mietana. Czy mial-
bysjeszcze ochote na gléwna kolacje?
Pewnie weale, albo niewielka. A jak
by si¢ pozniej czul? Ociezaly?

Jak by to wplynelo na twoje
zdrowie?

Pewnie bys przytylizwolnit ruchy. W zyciu jest tak samo. Ludzie mowia, ze chcie-
liby sie bawi¢ do upadlego, tak diugo jak sie da, a pdzniej mogliby popracowad.
A jednak deser przychodzi zawsze po positku. A wiec stajemy przed wielka de-
cyzja: czy najpierw zjes¢ glowne danie, czyli zrobic to, co jest trudne i konieczne,
wlasciwe i wazne, czy zrobi¢ sobie przyjemnos¢: obejrzec telewizje, skoczy¢ zkims
na drinka i tak dalej.

Co u ciebie jest pierwsze?

I to jest klucz do wszystkiego! Ludzie sukcesu najpierw robia to, co jest trudne
i konieczne, a potem ciesza si¢ nagrodami.
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W poprzedniej lekeji powiedzialem, ze samodyscyplina to wstrzymanie si¢ z dese-
rem, az do zjedzenia obiadu. Jednak musisz wiedzie¢ co$ jeszcze... Samodyscyplina
przynosi natychmiastowe korzysci. Ludzie mysla: ,Te nagrody przyjda kiedys tam..”
Nie, nie... nagroda przychodzi natychmiast.

Przypomina mi si¢ takie wspaniale powiedzenie, iz nie ponosisz kary za grzechy,
to same grzechy sa kara’ Innymi stowy robisz co$, co przynosi ci natychmiastowa
szkodg, ale kiedy robisz dobre rzeczy, nagroda takze przychodzi natychmiast.

Kiedy zachowujesz samodyscypling, bardziej lubisz i szanujesz samego siebie. Im
bardziej si¢ lubisz, szanujesz i doceniasz, tym lepsze masz nastawienie, tym lepiej
odnosisz si¢ do innych, bo jestes szczesliwy. Kiedy masz samodyscypling, zmu-
szasz sie by robi¢ to, co powinienes, cho¢ kusi cie strasznie, by robi¢ co$ latwego
1 przyjemnego...

Kiedy si¢ dyscyplinujesz rosnie twoja samoocena. Bardziej siebie lubisz, wydajesz
si¢ by¢ lepszym czlowiekiem. A jak wiesz, wizerunek wlasny decyduje o twoich

wynikach.

Czlowiek, ktorego widzisz w glebi swojej duszy, bedzie widoczny takze na zewnatrz.
Gdy stosujesz samodyscypling, na przyklad przy gimnastyce, czy ciezkiej pracy,

w twoim mézgu uwalnia si¢ endorfina, czyli naturalny srodek rozweselajacy.

Czujesz sie szczgsliwy, ze potrafiles sig zdyscyplinowa¢, zapanowaé nad sobg i zro-
bi¢ to, co trzeba bylo. Natychmiast czujesz si¢ lepiej i oczywiscie ma to ogromny
wplyw na twoja przyszlos¢.

Czy myslisz, ze jeste$ dobrym czlowiekiem, sympatycznym,
odnoszacym sukcesy?
Co mozesz zrobic teraz, aby jeszcze pozytywniej o sobie mygle¢?

Zadanie: Wybierz jedna czynnos¢, wplywajaca pozytywnie na Twoje zycie,
i zacznij od dzisiaj praktykowac. Moze to by¢ np. sport, medytacja, oszczedzanie
i inwestowanie, czytanie ksigzek. Wybor nalezy do Ciebie.
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Mam dobra wiadomos¢. Samodyscypliny mozna sie nauczy¢ tak samo, jak
jazdy na rowerze czy obshugi komputera. Nawyk samodyscypliny mozna w sobie
rozwina¢ przez powtarzanie i praktyke. Jesli robisz co$, raz za razem, w kornicu
wchodzi ci to w nawyk.

Ludzie sukcesu potrafia w sobie rozwina¢ wlasciwe nawyki i na tym polega cala
réznica. Potrafia si¢ zmusi¢, by zrobic to, co trzeba w danej chwili i to jest ich naj-
wazniejszy nawyk sukcesu. Kiedy sie go powtarza i ¢wiczy, w koricu si¢ utrwala.

Wielu ludzi wpada w nawyk poszukiwania tatwych drég na skroty. Wpadaja wistre-
fe wygody, w ktorej robia cos, co na dluzsza mete niszczy ich przyszlos¢. Koncza
zadanie, czy zaczynaja robic¢ co$ waznego i czuja si¢ Zle.

W nowej strefie wygody, bedzie cilatwiej ¢wiczy¢ nawyk samodyscypliny; a trudniej
szukac¢ drogi na skroty. Goethe, niemiecki filozof i poeta powiedzial, ,,wszystko
jest trudne, zanim stanie sie latwe.”

Rozwijanie nawyku samodyscypliny jest naprawde trudne. Trzeba mie¢ cierpli-
wos¢, bo wszyscy sie potykamy na tej drodze.

Bedziesz si¢ tak potykal przez cale zycie, zawsze bedziesz toczyl te bitwe sam ze soba.
Co rano zadzwoni budzik, a ty pomyslisz: ‘Czy jeszcze troche pospig, czy wstane
od razu?’ Kiedy spojrzysz na liste spraw do zalatwienia, pomyslisz: Czy zaczng od
tej najwazniejszej, najgorszej? A moze na poczqtek porozmawiam ze znajomym?
Bedziesz toczy¢ te bitwe dzien w dzien, ale zawsze, kiedy w niej zwyciezysz, po-
czujesz si¢ znacznie lepiej!

Pamietaj: Samodyscyplina to ci¢zka praca. Ale tylko na poczatku, wmo-
mencie gdy zaczynasz. Potem, zgodnie z prawem impetu, bedzie juz coraz latwiej
i przyjemniej!
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By¢ moze wiesz, wyrobienie w sobie nawyku trwa 21 dni. Mozesz wigc polozy¢
fundament pod taki nawyk, praktykujac samodyscypling przez 21 dni, codziennie,
bez wyjatku. Wiele lat temu Herbert Gray, biznesmen, zakonczyt swoje dlugoletnie
badania, w ktérych poszukiwal ,wspélnego mianownika sukcesu’, jak to

nazwal. Przez jedenascie lat sledzit literature, rozmawial z ludzmi, wyciagal wnioski.
W koncu napisat krotki pamflet, ktory przez nastepne lata krazyl wsrod ludzi. Nie
musisz go szukad, bo powiem ci, cO w nim jest.

Napisal, Zze wspolny mianownik sukcesu okazal si¢ dos$¢ prosty. ,Ludzie
sukcesu maja nawyk robienia tych rzeczy, ktorych ludzie przecietni nie
lubig robi¢.”

Logiczne jest wigc pytanie: Czego to przecigtni ludzie nie lubia robi¢?

Okazuje sig, ze tego samego, czego iludzie sukcesu nie lubia robi¢... ale mimo tego
robia, bo rozumieja, ze taka jest cena sukcesu. To tak proste sprawy jak ¢wiczenia
fizyczne, biegi, czy spacer po pracy. Czy ludzie lubia to robi¢? Bawi ich wysilek, pot
na plecachizmeczenie migéni? Nie. Nie lubimy tego, ale robimy to, bo rozumiemy,
ze taka jest cena za dobry wyglad, dobre zdrowie, sily witalne i dtugie zycie. A wigc..
oczywiscie Ty tez nie lubisz robic tego, czego nie lubia ludzie przecigtni.

Zadanie dla Ciebie: Zastanow sie. Ludzie maja swoje problemy. Kazdy z nas je
ma. Miliony ludzi sa gotowe na to, aby zaplaci¢ za rozwiazanie tego problemu. Co
mozesz zrobi¢, aby rozwiaza¢ jaki$ problem ludzi, nawet jesli bedzie to wymagalo
Twojego poswiecenia? Rozwiazanie jakiego problemu, moze przynies¢ Tobie lub
Twojej firmie pieniadze?

Wiele lat temu poznalem osobiscie Richa De Vosa, zalozyciela Amway’a. Przed laty
zaczynal on, od sprzedawania $rodkéw czystosci od drzwi do drzwi. Dzi$ Forbes
szacuje jego majatek na ponad pie¢ miliardéw dolardw:.

Zapytano go, jak sobie radzi z faktem, ze trudno jest szuka¢ kandydatéw, trudno
jest wprowadza¢ nowe osoby do biznesu, wraca¢ po pracy do domu i zajmowac
si¢ jeszcze Czyms.
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Odpowiedzial: “Trzeba zrozumie¢, ze w zyciu jest mnostwo rzeczy, ktérych nie
lubimy robic¢. To sa te ciezkie, trudne sprawy, ktore wywoluja stres, zwiazane sa
z odrzuceniem, ryzykiem porazki, ciezka praca. Ale robimy je, bo chcemy tez robi¢
inne rzeczy. Jedyny sposob, abysmy w koncu mogli robi¢ to, co naprawde chcemy
robi¢, to zrobi¢ najpierw to, na co nie mamy ochoty’

[ tu wracamy do naszego ulubionego sfowa: ‘poswiecenie’ Badz gotow dzis zaplaci¢
ceng, by jutro cieszy¢ si¢ wspanialymi nagrodami.

Istnieje dziewig¢ dyscyplin, ktére mozesz w sobie rozwija¢. Dzigki nim poprawi
si¢ kazdy obszar twojego zycia.

Pamietaj o zasadzie: kazde ¢wiczenie dyscypliny, w jakiejkolwiek dzie-
dzinie, wzmacnia twoja dyscypline we wszystkich pozostalych obsza-
rach.

Podobnie, kiedy ¢wiczysz cale cialo, wzmacniasz wszystkie migénie, serce, pluca
i tak dalej. Kazda stabo$¢ dyscypliny oslabia za to dyscypling w innych dziedzinach.
Zawsze, gdy si¢ zmuszasz do dyscypliny, robisz co$, hamujesz naturalne skfonnosci
do poszukiwania fatwych drog, zawsze, gdy zapanujesz nad soba, poczujesz sig sil-
niejszy i lepszy, bedziesz si¢ umiat zdyscyplinowac takze w innych dziedzinach.

W nastepnych lekcjach omowig te dyscypliny. Twoim zadaniem, bedzie wcielenie

ich w praktyke!

Poznaj Siedem Najwazniejszych Dyscyplin Cztowieka Sukcesu

Dzisiaj poznasz dyscypliny, ktore pomoga Ci osiagna¢ sukces w kazdej dziedzinie
Twojego zycia.

1. Dyscyplina jasnego myslenia

Pierwsza ze wszystkich jest dyscyplina jasnego myslenia, w odréznieniu od roz-
mytego myslenia. Czasem pytam na seminariach:

Jaka praca jest najlepiej platna w waszym kraju?
Czym zajmuje si¢ najlepiej zarabiajaca osoba w Waszej firmie?
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Odpowiedz brzmi: myslenie. Dyscyplina jasnego myslenia jest najistotniej-
sza, gdyz twoja mentalno$¢ decyduje o jakosci decyzji, ktore podejmujesz. Twoje
wybory decyduja o dzialaniach, a te zkolei wyznaczaja twoje rezultaty. A rezultaty
decyduja o jakosci twojego zycia.

2. Codzienne ustalanie celow

Druga dyscyplina, m¢j dobry przyjaciel, to codzienne ustalanie celow. Ta dyscy-
plina odmieni twoje zycie. Jedna z technik ktorych ucze na moich kursach, jest
ustalanie sobie planu na dany dzien. Co ciekawe, kazdy, kto podwoit swoje dochody
i wolny czas mowi, ze to dzieki planowaniu kazdego dnia.

3. Codzienne zarzadzanie czasem

Trzecia dyscyplina to codzien-
ne zarzadzanie soba w czasie.
Oczywiscie wiemy, ze kazda
minuta poswigcona na plano-
wanie, oszczedza nam dziesie¢
minut przy wykonywaniu. Do-
kladne zaplanowanie sobie
kazdego dnia przed rozpocze-
ciem pracy, zaoszczedzi ci co
najmniej dziesieciu minut za

kazda minute po$wigcona na
planowanie.

Badania wykazuja, Ze podniesie to twoja produktywnos¢ o 25 do 50 pro-
cent, moze nawet ja podwoi. Jesli nie pracujesz wedlug planu, to po prostu
reagujesz na to, co sie¢ dzieje wokol. Kto$ przychodzi, dzwoni telefon, co$ ci prze-
rywa, a ty biegasz. A kiedy masz plan, po prostu go realizujesz. Masz tor, po ktorym
biegniesz, realizujesz swoj plan.

4. Odwaga

Czwartajest dyscyplina odwagi. Tu wracamy do tego, o czym mowilismy wezeéniej,
aby zmusic sie¢ do robienia tego, co powinnismy robi¢. Moim zdaniem i zdaniem
psychologow, najwieksza przeszkoda na drodze sukcesu jest lek przed
porazka.
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Obawa, Ze sie nie uda, obawa przed strata: czasu, pieniedzy, czy emocji. Ten lek
siega korzeniami do wezesnego dzieciristwa. Mozemy odnies¢ sukees tylko wtedy,
gdy go pokonamy: Ten Igk jest zaklety w stowach ,nie mogg’, ,nie damrady”, ,a to?
A tamto?”

A780% ludzi jest sparalizowane obawa przed popelnieniem bledu. Poniewaz dora-
stajac czlowiek popelnia mnoéstwo bledéwi nie lubi uczucia, jakie temu towarzyszy.
W koncu stara sie wiec za wszelka cene unikad ryzyka.

Aby rozwina¢ pelnig¢ swoich mozliwosci, trzeba to uczucie w sobie pokona¢. Wie-
my, ze odwaga, czyli dzialanie pomimo strachu, to takze nawyk, ktéry rozwija sie
wraz z praktyka. Podobnie jak przy pisaniu na maszynie, czy jezdzie na rowerze..
mozesz rozwina¢ w sobie nawyk odwagi, dzialajac odwaznie zawsze tam gdzie jest
to potrzebne.

5. Doskonate zdrowie

Piata dyscyplina, to nawyki utrzymujace nas w doskonatym zdrowiu. Postaw sobie

za cel dozycie setki w dobrej kondycji fizycznej.
Ustal sto lat jako swdj cel. Powiedz sobie: ,Chce dozy¢ setki w dobrymzdrowiu:

Co musze w tym celu zrobic?
W jakiej kondycji musze by¢?
Jak powinienem zy¢, fizycznie, aby to osiagnac?”

Po pierwsze zaprojektuj swoje idealne cialo. Gdyby twoje cialo bylo idealne:
waga, sprawnos¢, kolor skory, gibkos¢, zwinnos¢ i tak dalej. Gdyby twoje cialo bylo
idealne, to jak by wygladalo? Pamietasz, ze kiedy byle$ dzieckiem twoje cialo bylo
idealne? Jesli teraz nie jest, to po prostu zapomniales o kilku rzeczach, lub zrobites
co$ niewlasciwego.

Klucz do zdrowia fizycznego zawarty byl zawsze w pigciu sfowach: jedz mniej,
a wigcej CWicz.

6. Regularne oszczednosci

Szosta dyscyplina to regularne oszczedzanie i inwestowanie. Jednym z najlepszych
celoww zyciu jest niezalezno$¢ finansowa. Jedna z naszych najwiekszych obaw; sa
nasze rachunki i dlugi.
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Bardzo si¢ obawiamy biedy na staro$¢. Odkad utrzymujesz si¢ finansowo sam,
zmieniasz sposob myslenia o sobie i swoim zyciu. Jeste$ szczesliwszy. Postaw sobie
za cel niezalezno$¢ finansowa. Postanow; ze wyjdziesz z dlugdw i nie wpadniesz
W nie na nowo.

Co mozesz zrobi¢ dzisiaj, aby mniej wydawac? Jak mozesz zacza¢ inwestowac
pieniadze? Jesli mozesz wydawac drobne na kawe, ciastko, to czy mozesz réwniez
odklada¢ codziennie jaka$ sume pieniedzy na inwestycje?

7. Ciezka praca

Siédma jest dyscyplina ciezkiej pracy. Nic ci nie pomoze w zyciu tak, jak opinia
czlowieka, ktory potrafi cigzko pracowaé. W historiach milionerdw czgsto przewija
si¢ to samo: ,nie mialem lepszego wyksztalcenia, wigkszego talentu, czy wiedzy,
ale chcialo mi si¢ pracowa¢ cigzej, niz wszystkim wokolo.”

Wigkszo$¢ przysztych milioneréw pracowala przez piec do pigtnastu lat po szes¢-
dziesiat, siedemdziesiat godzin tygodniowo, aby wyjs¢ na zero! Pozostali probuja
przetrwa¢ pie¢ dni w tygodniu i nie pracowa¢ zbyt cigzko w tym czasie.

Zapytano kiedys Thomasa Jeffersona, czy wierzy w szczgscie. Odpowiedziat: , Tak,
wierze. Im ciezej pracuje tym mam go wiecej.”

Im cigzej pracujesz, tym masz wiecej szczescia, wiecej mozliwosci, tym wiece;
drzwi sie przed toba otwiera, tym wigcej widzisz okazji. Tydzien pracy w Polsce
to przecigtnie 40 godzin.

Firma Robert Half International podaje, ze przecigtna osoba marnuje polowe czasu
pracy na pogawedki z kolegami, przerwy na kawe, lunch, czytanie gazety, surfowanie
po Internecie, rozne rzeczy, ktére nie wnosza niczego do ich pracy.

Oto zasada, ktora przyniesie ci sukces, szczescie i bogactwo, brzmi ona:
pracuj przez caly czas pracy. Kiedy siadasz do pracy, pracuj, pochyl glowe
i pracyj caly czas.

Jesli ktos przychodzi i méwi: ,Cze$¢, co u ciebie?” powiedz: Swietnie, ale teraz
pracuje.” Wracaj do pracy. ,Mozemy pogada¢?” ,Chetnie, ale nie teraz. Po pracy”
Nikt ci nie przerwie, kiedy uslyszy, ze musisz wraca¢ do pracy, bo masz co$ waznego
do zrobienia wlasnie teraz, odejdzie i bedzie rujnowal kariere komus innemul!
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Samodyscyplina to nie tylko efektywno$¢, cho¢ efektywno$¢ wymaga samody-
scypliny. Samodyscyplina to takze wiele, innych korzysci.

A oto siedem korzysci, jakie przynosi praktykowanie samodyscypliny.

Po pierwsze, nawyk samodyscypliny jest gwarancja sukcesu. Kazdy czlowiek
sukcesu ma w sobie te fundamentalng ceche wytrwalosci, t¢ samodyscypline,
dzigki ktdrej potrafi zrobi¢ cos, niezaleznie od tego, czy mu si¢ chcee, czy nie.

Po drugie, dzieki samodyscyplinie zrobisz wiecej, szybciej i lepiej, niz inni.
Uzyskasz wigcej rezultatow, bedziesz bardziej produktywny, przyciagniesz
uwage ludzi, ktorzy moga cie wspomoc i pchna¢ naprzod.

Po trzecie, zarobisz wigcej i szybciej awansujesz, i to w kazdej pracy. Ludzie
mocno zdyscyplinowani, uzyskujacy wyniki, sa natychmiast przesuwani na
pierwsza linie zycia.

Po czwarte, bedziesz miat wigksze poczucie kontroli, osobistej sily, przekona-
nie, ze mozesz zrobic wszystko, co zechcesz, bo potrafisz si¢ zdyscyplinowa¢

aby to dokonczy¢.

Po piate czlowiek zdyscyplinowany ma wysoka samooceng i moze by¢ dum-
ny z siebie. Zawsze, gdy sie zdyscyplinujesz, lubisz si¢ troche bardziej, stajesz
si¢ lepszym czlowiekiem. Czujesz si¢ $wietnie, jeste$ z siebie dumny! To ma
wspanialy wplyw na twoja osobowos¢.

Po széste, im wyzsza samodyscyplina, tym wigksza pewnos¢ siebie i mniejsza
obawa przed odrzuceniem. W koricu bedziesz tak pewny siebie, jakbys mogt
przechodzi¢ przez §ciany.

[ posiddme, zsamodyscypling bedziesz mie¢ tak silny charakter, ze pokonasz
kazda przeszkode i w koricu ci sig uda! Dzieki samodyscyplinie staniesz sie

Wielkim Czlowiekiem.

Jesli chcesz poglebi¢ temat samodyscypliny, masz taka mozliwo$¢. W na-
szym sklepie kupisz zarowno plyte CD jaki DVD, na ktérej Brian Tracy dokladniej
omawia samodyscypline i to, jak stac sie nadzwyczaj efektywnym czlowiekiem!

Zapraszamy tez do zapisania si¢ na inne, darmowe kursy Briana Tracy!
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Potencjat przecietnego cztowieka jest jak niezbadany
ocean, dziewiczy kontynent, caty wszechswiat
mozliwosci - ktore czekajg na uwolnienie
| zastosowanie do jakiegos waznego, dobrego celu.
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Juz ponad 30 lat BTl wspiera $wiatowych lideréw biznesu. Ponad 5 milionéw oséb, ponad 1000 korporacji, w 54 krajach
Swiata skorzystato juz z naszego doradztwa i wsparcia szkoleniowego. Koncentrujemy sie na kompleksowym i procesowym
podejsciu do wspdtpracy z klientami, w celu doktadnego zrozumienia ich potrzeb i wspdlnego osiggniecia zamierzonych
rezultatow.

Co wyrodznia BTI

Nasze programy sa proste, a przede wszystkim praktyczne i skuteczne. Wyrdznia nas unikalny system edukacyjny, skoncentrowany
w pierwszej kolejnosci na budowaniu organizacji opartej na postawach pracownikéw jako fundamentu wprowadzania
kazdej trwatej zmiany, bedacego podstawa do budowania umiejetnosci oraz rozwijania kompetencji.

v v v v Vv

Nowoczesna i zréznicowana metodologia
Unikalny systemem wsparcia doradczego i po-szkoleniowego

Systemowe podejscie do wdrazania programow szkoleniowych w organizacjach

Integrujemy nasze projekty szkoleniowe z innymi procesami w firmie

Wszyscy nasi eksperci posiadaja bogate doswiadczenie biznesowe, sg praktykami wielokrotnie czynnymi zawodowo
mene-dzerami oraz mentorami dla uczestnikow naszych szkoler

Co wnosi wspotpraca z BTl do organizacji:

Precyzyjne definiowanie obszaréw do rozwoju i wsparcia
Kompleksowe i catosciowe podejscie do sytuacji w organizacji

v v vV v v v Vv

Szybkie zmiany w zaangazowaniu i efektywnosci wspotpracownikdw

Nowa metodologie i nowoczesne wsparcie systemowe
Skraca czas implementacji proceséw zmian

Daje narzedzia do tworzenia wewnetrznego systemu rozwoju
Daje narzedzia do budowy efektywnej strategii

Na rynku polskim Brian Tracy International dziata od 2007 roku. Mielismy juz przyjemnos¢ wspoétpracowac miedzy innymi
z takimi firmami jak:

ABlikle Sp. z 0.0.

Ageton T.U. Na Zycie S.A.
Agora S.A.

Alima Gerber S.A.
Allianz Polska S.A.

AstraZeneca Pharma Poland Sp. z o.0.

Avon Cosmetics

Aviva Comercial Union
Bank Handlowy

Bank Zachodni WBK S.A.
Bayer Sp.zo.0.

BRE Bank S.A.

Cisco

Deloitte Advisory Sp. z 0.0.
Deutsche Bank S.A.

Dom Maklerski BZWBK S.A.
Dr Irena Eris

Dr Oetker Polska Sp. z 0.0.
Empik

Gazeta Prawna

General Motors Poland Sp. z 0.0.

Grupa Kolastyna S.A.
GTS Energis Sp.zo.0.
HBO Polska Sp z 0.0.
Henkel Polska Sp. z 0.0.
ING Bank Slaski S.A.
Johnson & Johnson
Kati Sp. z 0.0.

Kinnarps Polska Sp. z 0.0.
Kraft Foods

Kredyt Bank SA

Lotos Czechowice S.A.
Lukas Bank S.A.
Mercedes Benz

NCR Sp.zo.0.

Nestle Polska S.A.

Ortis S.A.

Pirelli Real Estate Sp. z 0.0.

PKOBPSA.

PKOTFI

PKN Orlen S.A.

Polkomtel S.A.

Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0.
Polskie Radio S.A.

PTK Centertel

PZUSA.

PZU Zycie

RMF FM

Santander Consumer Bank S.A
Scania Production Stupsk S.A.
Siédemka Sp. z 0.0.

Skandia Zycie TU. SA.
Sokotow S.A.

Solvay Pharma

Statoil Poland Sp. z 0.0.
Totalizator Sportowy Sp.z 0.0.
Union Investment
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Dziatalnos¢ BTl w firmach - doradztwo, konsulting, procesy wewnatrz organizacji

Wyniki firm zaleza w duzej mierze od nastawienia pracownikéw czyli od takich czynnikow jak zaangazowanie, pewnosc siebie,
wiara w sukces czy entuzjazm. Te czynniki decyduja o efektywnosci dziatan pracownikdw znacznie bardziej niz ich wiedza
i umiejetnosci.

Z tegowtasnie powodu podniesienie wynikéw firmy zaleze¢ bedzie od odpowiedniego zarzagdzaniazespotem. Ujawnianie przez
menadzerdw zachowan nastawionych na budowanie postaw ciggtego podnoszenia efektywnosci, wyciaganie wnioskow
zporazek, systematycznos¢, pewnosé siebie, optymizm i entuzjazm wptywa - w konsekwencji - na podniesienie obrotéow
w firmie.

S3 to elementy, ktérych nie mozna nauczyc w procesie przekazywania wiedzy czyli w standardowy sposéb. Mozna na nie
wptywac jedynie poprzez tworzenie wiasciwej kultury zespotu czy organizacji, czyli poprzez angazowanie podwtadnych
w zarzadzanie.

Nasze doswiadczenia we wspieraniu przedsiebiorstw

Brian Tracy, zatozyciel firmy doradczo-szkoleniowej Brian Tracy International jest jednym z najbardziej znanych tworcéw pro-
gramoéw szkoleniowych i doradztwa w zakresie sprzedazy, przywodztwa, zarzadzania, motywacji i rozwoju osobistego.

Osobiscie pracowat z milionami ludzi w 86 krajach $wiata. Nasze programy oparte o metodologie Briana Tracy wprowadzamy
z duzym powodzeniem w najwiekszych korporacjach na swiecie i w Polsce. Nasi klienci chwalg prace konsulatéw, trenerédw
i coachow przede wszystkim za zmiane postaw pracownikéw, trwatos¢ zmian a w rezultacie zwiekszenie zyskow firmy.

Nasza filozofia dziatania

Naszym celem jest pomoc ludziom, firmom i organizacjom w zwiekszeniu efektywnosci i skutecznosci dziatan, ktére
wprost przektadajg sie na zwiekszenie zyskow.

Co mozemy zrobic¢ dla Waszej firmy?

Przygotowanie i wsparcie w budowaniu strategii firmy,

Przygotowanie i realizacja programéw rozwojowych dla kadry zarzadzajacej,

Przygotowanie i realizacja programéw rozwojowych dla menedzerdw sprzedazy i sieci sprzedazy,

Wsparcie we wprowadzaniu zmian i zarzadzaniu zmianami na zasadzie interim management,

Wsparcie zmian w budowaniu kultury korporacyjnej, implementacji standardéw i podwyzszania efektywnosci,
Realizacja szkolen i wprowadzanie dtugofalowych programow rozwojowych dla kadry zarzagdzajacej i pracownikéw

v v v v v Vv

Co wnosi wspotpraca z BTl do organizacji:

Precyzyjne definiowanie obszaréw do rozwoju i wsparcia
Kompleksowe i catosciowe podejscie do sytuacji w organizadji
Szybkie zmiany w zaangazowaniu i efektywnosci wspodtpracownikéw
Nowa metodologie i nowoczesne wsparcie systemowe

Skrécenie czasu implementacji proceséw zmian

Dostarcza narzedzia do tworzenia wewnetrznego systemu rozwoju
Dostarcza narzedzia do budowy efektywnej strategii

v v v v v v Vv

Jakie procesy wspieramy
Nasze doswiadczenie pozwala nam skutecznie wspiera¢ w organizacjach takie procesy jak:

Rozwdj kadry menadzerskiej

Fuzje i przejecia

Restrukturyzacje i zmiany organizacyjne

Procesy rekrutacyjne

Budowanie i wzmacnianie kultury korporacyjnej

Budowanie strategii komunikacji wewnetrznej

Budowanie strategii firmy i jednostki organizacyjnej

Budowanie strategii marketingowe;j

Budowanie dtugofalowych programéw rozwoju pracownikéw i organizadji
Tworzenie programéw rozwoju talentdw i sukcesji w organizadji

v v vV vV VvV VvV VvV v v Vv
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Multimedialne programy szkoleniowe wdavare przez Brian Tracy inema-

tional i przygotowane przez samego Briana Tracy pozwalajg na doskonalenie swoich umiejetnosci w dowolnym
czasie i miejscu. Sa doskonalg alternatywa dla ksigzek oraz pozwalaja na wykorzystanie czasu w podrozy dia

zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci.

Dotychczas ukazaly sie nastepujace tytuty:

o DVD Samodyscyplina — Klucz do Sukcesu w Biznesie i Zyciu Osobistym - Konferencja Briana Tracy
o DVD Sita Motywacji - Konferencja Briana Tracy

o CD Sztuka Pozyskania i Utrzymania Najlepszych Klientow

o CD Samodyscyplina. Fundament Efektywnosci i Ponadprzecietnych Osiggniec
o CD Crunch Point. Strategie Rozwigzywania Sytuacji Kryzysowych

o CD Sztuka Zamykania Sprzedazy

o CD 21 Strategii Wybitnych Sprzedawcow

o CD Sila Pewnosci Siebie!

o CD Skuteczne Zarzadzanie

o CD Osigganie Réwnowagi w Zyciu

o CD Maksimum Osiggnie¢

o CD Sita Komunikacji

BRIAN TRACY INTERNATIONAL Sp. z o.0. WWW. b ri a nt ra Cy. p l.

ul. Hanki Czaki 4 lok. 5, 01-588 Warszawa
Tel. 22 403 59 05, Fax. 22 485 34 32
email. kontakt@briantracy.pl
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